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ALBO PRETORIO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI

Oggetto: determina dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del
personale docente di cui ai commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (A.S.
2018/2019)

IL DIRIGENTE

VISTI:

= jcommida 126 a 130, art. 1, L.107/2015, relativi alla valorizzazione del merito del personale
docente;

= il comma 127 dell’art.1 della L.107/2015, in virtu del quale il Dirigente scolastico assegna
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima
Legge sulla base di motivata valutazione;

= il D. Lgs 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009;

= il D. Lgs. 150/2009, Capo II;

PRESO ATTO dell’attribuzione della risorsa finanziaria pari ad euro 16.517,91 “Lordo
dipendente” a questa Istituzione scolastica per I’A.S. 2018/2019 da utilizzare per la finalita
richiamata in oggetto, comunicata con Nota MIUR prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018;

VISTA la nota del Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX avente
per oggetto “E.F.2019 Cedolino Unico — Assegnazione delle risorse finanziarie per Il
Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) - A.S. 2018/2019" Prot. n. 17647 del 6/08/2019;

CONSIDERATO il documento di revisione dei criteri per la valorizzazione del merito del
personale docente e per 1’accesso al fondo di cui all’art.1, commi 126, 127 e 128 della Legge
107/2015 (d’ora in poi “criteri”’) a.s. 2018/2019, deliberato dal Comitato per la valutazione dei
docenti nella seduta del 6/05/2019 e pubblicato all’Albo Pretorio con prot. 3130/U del 17/05/2019;

CONSIDERATI il P.T.O.F. 2016/2019, il Rapporto di Autovalutazione, il Piano di Miglioramento
dell’Istituto e il Piano Annuale Inclusione;

PRESO ATTO delle domande e della documentazione pervenuta da parte di docenti con contratto
a tempo indeterminato presenti in organico d’Istituto ed in servizio nell’anno scolastico 2018/2019;
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VISTA l’integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2018/2019 ai sensi dell’art. 22, c. 4,
punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sottoscritta il 17/07/2019;

DISPONE

al fine dell’assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del personale docente di cui ai
commi da 126 a 130, art.1, L.107/2015, quanto segue:

00 della risorsa finanziaria attribuita all’Istituto, per I’a. s. 2018/19, pari ad euro 16.517,91
Lordo dipendente, sono beneficiari n. 30 docenti a tempo indeterminato cosi ripartiti:

O tenuto conto dei

SCUOLA DELL’ INFANZIA

1

SCUOLA PRIMARIA

9

SCUOLA SECONDARIA I GRADO 20

criteri deliberati dal Comitato di

Valutazione e dell’esame della

documentazione agli atti della scuola, a ciascun docente beneficiario € attribuito un bonus
complessivo calcolato come indicato nell’integrazione al Contratto Integrativo d’Istituto a.s.

2018/2019, ovvero:
o individuazione

del pro-quota quale risultante del rapporto

tra la somma

complessivamente assegnata all’Istituto (Lordo dipendente) e il numero totale dei

descrittori attribuiti a tutti i docenti individuati;

o 1 descrittori sono equipollenti;
o calcolo del bonus quale prodotto tra il pro-quota e il numero dei descrittori attribuiti al
docente medesimo; in particolare, i compensi sono cosi ripartiti:

o
N.ro descrittori N.ro docenti Lordo dipendente Lordo dipendente
attribuiti beneficiari pro-capite complessivo (arrot.)
2 1 € 237,67 € 238,00
3 10 € 356,50 € 3.570,00
4 7 € 475,34 € 3.325,00
5 4 € 594,17 € 2.376,00
6 5 € 713,00 € 3.565,00
8 1 € 950,67 € 950,00
10 1 €1.188,34 €1.188,00
11 1 € 1.307,17 € 1.305,00

O per ogni docente beneficiario sara emesso atto individuale e motivato di assegnazione del

bonus premiale.

Il presente provvedimento € pubblicato all'’Albo Pretorio e sul sito web di questa Istituzione
scolastica, all’indirizzo www.icpiazzawinckelmann.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Nicoletta Grandonico)
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